Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina
CNPJ: 00.124.513/0001-04
(037) 3249-3766

Insttuto Municipal de Previdénca
dos Sorvidores Pblicos de taina

EDITAL DO PREGAO N° 001/2021
PROCESSO N°: 006/2021

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data: 17/06/2021.

Horario de inicio para o credenciamento: 08:30 horas.

Horério limite para entrega dos envelopes: até a abertura da Sessdo

Local: Prefeitura Municipal de Itaina (Sala de Licitacbes), localizada na Avenida Boulevard, n® 153, Bairro
Boulevard Lago Sul, cidade de Itaina/MG, CEP.: 35.680-760.

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina, - IMP por intermédio do Diretor-
Geral, usando a competéncia delegada pelo Decreto Municipal n° 6.666/2017, torna publico para conhecimento
dos interessados que na data, horério e local acima indicados, fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, com PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO
EMPRESAS E/OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, conforme as condic¢des estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

O procedimento licitatério obedecerd, integralmente, a Lei Federal n® 10.520/02, a Lei Federal n° 8.666/93 com
as devidas alteragdes, a Lei Complementar Nacional n® 123/06, com as devidas alteracGes, a Lei Complementar
Municipal n® 47/08, o Decreto Municipal n° 6.745/2018 e demais normas pertinentes.

1-DO OBJETO

1.1.: - Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria em
contabilidade para RPPS, visando atender as necessidades e demandas do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itatna; conforme descri¢bes constantes no Anexo | deste Edital, tendo como critério
de julgamento o MENOR PRECO GLOBAL.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo MICROEMPRESAS/EMPRESAS DE PEQUENO PORTE que atenderem
a todas as exigéncias quanto a documentacdo constantes deste Edital e seus Anexos e cujo objetivo social esteja
relacionado com o objeto deste certame.

2.1.1. A verificacdo da compatibilidade do objeto com a atividade da licitante se dara na fase de habilitacao.
2.1.2. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentagdo de suas propostas,
independente do resultado da licitagéo.

2.2. N&o poderéo concorrer, direta ou indiretamente, nesta licitacdo ou participar do Contrato dela decorrente:
2.2.1. Aquelas que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal e Distrital, bem como as que estejam punidas com suspensdo do direito de licitar ou
contratar com a Administraco.

2.2.2. Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, conforme artigo 9°,
inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93.

2.2.3. Empresas que tenham um ou mais s6cios em comum.

2.2.4. Cujos socios se apresentem como representantes de outras empresas (é vedada a participacdo de empresas
cujo sdcio se apresente como representante de outra empresa na qual ndo figure no Contrato Social, com o
intuito de que ambas participem do procedimento licitatério).

2.2.5. Que n&o se enquadrem na condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
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2.3. A observancia das vedacGes supra € de inteira responsabilidade da licitante que, pelo descumprimento, se
sujeita as penalidades cabiveis.

2.4. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas
neste Edital. A licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome durante a
Sessdo Publica, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

2.5. A comprovacdo de condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte se dara NA SESSAO DO
PREGAO PRESENCIAL, na fase de credenciamento, mediante apresentacdo da Certiddo Simplificada da
Junta Comercial ou da Declaracéo de Microempresa/Empresa de Pequeno Porte devidamente registrada
na Junta Comercial.

2.5.1. As licitantes que se enquadram como Microempreendedores Individuais, no lugar dos documentos
indicados no subitem anterior, deverdo apresentar a Declaracdo de ME/EPP, conforme Anexo VI deste Edital.

3 - DO PROCESSAMENTO

3.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Precos com os documentos
que a instruirem e a Habilitacdo, sera publica, dirigida por um(a) Pregoeiro(a) Oficial, de acordo com a
legislacdo supracitada e em conformidade com este Edital e seus Anexos, no local e horario ja determinados.
3.1.2. A Sessdo de processamento do Pregdo Presencial sera realizada na sede da Prefeitura Municipal de Itatna
(Sala de LicitacGes), localizada na Avenida Boulevard, n°® 153, Bairro Boulevard Lago Sul, cidade de
Itaina/MG, CEP.: 35.680-760, iniciando-se no dia 17/06/2021, logo ap6s o credenciamento e sera conduzida
pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo.

3.2. No local e hora marcados, antes do inicio da Sessdo, os interessados deverdo comprovar, por meio de
instrumento prdprio, poderes para formulacéo de ofertas e lances verbais, nos termos do inciso 1V, artigo 9°, do
Decreto Municipal n® 6.745/18, e para a pratica dos demais atos do certame.

3.2.1. A licitante devera apresentar-se junto ao(a) Pregoeiro(a) Oficial através de representante, devidamente
munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatorio, respondendo por sua
representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a Carteira de Identidade
ou outro documento equivalente.

3.2.2. O credenciamento far-se-a:

3.2.2.1. Por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular COM FIRMA
RECONHECIDA, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da licitante, acompanhado de cépia autenticada em Cartério ou de cdpia
simples do Contrato Social e das Ultimas alteracBes contratuais ou da Gltima alteracdo contratual consolidada ou
da Ata da Assembleia de eleicdo da Diretoria. No caso da apresentacdo de copia simples os originais deverdo ser
apresentados para autenticacgao.

3.2.2.2. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera ser apresentada
para 0 credenciamento copia autenticada em Cart6rio ou copia simples do respectivo Contrato Social e das
ultimas alteragbes contratuais ou da Ultima alteracdo contratual consolidada ou copia da Ata de Assembleia da
eleicdo da diretoria, onde estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura. No caso da apresentacdo de copia simples os originais deverdo ser apresentados
para autenticacao.

3.2.3. O credenciamento devera estar acompanhado de declaracdo da licitante, dando ciéncia de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo — Anexo IV deste Edital.

3.2.4. N&o serd admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma licitante.

3.2.5. N&o podera efetuar lances ou usar o direito de recursos a licitante que ndo credenciar representante.

3.3. Declarada a abertura da Sessao pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial, ndo mais serdo admitidas novas proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes por aquele.

3.4. Seré admitida a participacdo de licitantes que enviarem envelopes (proposta de precos e documentos de
habilitacdo) pelos Correios ou protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Italna, situada na Avenida
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Boulevard, n° 153, Bairro Boulevard Lago Sul, cidade de Itaina/MG, CEP.: 35.680-760, para que ocorra a
participagdo sem a presenca de representante na Sessao.

3.5. Caso a empresa ndo se faca representar na Sessao de Licitacdo devera colocar no envelope da PROPOSTA
DE PRECOS ou em envelope separado dos demais:

a) a declaracéo do item 3.2.3;

b) copia do Contrato Social em vigéncia, devidamente autenticada em Cartério;

c) procuracdo publica (ou particular com firma reconhecida), caso o assinante da proposta ndo seja sdcio ou
dirigente.

3.6. Serdo abertos os envelopes contendo as PROPOSTAS DE PRECOS, sendo feita a sua conferéncia e
posterior rubrica.

3.7. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, de acordo com o estabelecido na Clausula 6 deste
Edital, cabera ao(a) Pregoeiro(a) Oficial decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

3.8. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o(a) Pregoeiro(a) Oficial fara a abertura do envelope
contendo os documentos de habilitagdo da licitante que apresentou a melhor proposta, para verificacdo do
atendimento das condicdes fixadas no Edital.

3.9. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora.

3.10. Se a oferta ndo for aceitavel ou a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) Oficial
examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das licitantes na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora.

3.11. Se as licitantes vencedoras, convocadas dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrarem o
Contrato, aplicar-se-a o disposto no item 3.10.

4 — DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS E DE HABILITACAQO

4.1. A Proposta de Precos e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados no local, dia e hora
determinados, em 2 envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, como também atender aos
seguintes requisitos:

o Envelope A: Proposta de Precos;
o Envelope B: Documentos de Habilitagdo, compostos pelos Documentos de Habilitacdo exigidos na
Clausula 7 deste Edital.

4.1.1 Os envelopes deverdo conter, ainda, em sua parte externa, os dizeres:

ENVELOPE A - PROPOSTA DE PRECOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA / MG
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ

ENVELOPE B - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA / MG
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ
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5 - DA PROPOSTA DE PRECOS

5. 1. No envelope destinado a Proposta de Pregos devera:

5.1.1.CONSTAR 01 (UMA) VIA, IMPRESSA EM PAPEL TIMBRADO OU COM IDENTIFICACAO
DA LICITANTE, EM LINGUA PORTUGUESA, SALVO QUANTO AS EXPRESSOES TECNICAS DE
USO CORRENTE, REDIGIDA COM CLAREZA, SEM RASURAS, DEVIDAMENTE DATADAS,
ASSINADAS E RUBRICADAS TODAS AS FOLHAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA
LICITANTE PROPONENTE.

5.1.2. Indicar nome ou razdo social da proponente, endereco completo, telefone, fax e endereco eletronico e-
mail, para contato.

5.1.3. Ter validade nédo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacéo.

5.1.4. Ser representada com cotacdo de precos definida no objeto deste Edital e seus Anexos, em moeda corrente
nacional (R$), expressos em algarismos e por extenso, basicos para a data de apresentacao da proposta;

5.1.5. Constar o preco ofertado, com até 02 (duas) casas decimais apés a virgula, observando o valor de
referéncia mensal definido no Anexo | — Termo de Referéncia. Em caso de divergéncia entre os valores
expressos em algarismo e por extenso, serdo considerados estes ultimos.

5.1.6. Declarar expressamente que 0s precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tributos,
encargos sociais, deslocamento até o destino e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital
e seus Anexos.

5.1.7. Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos/marcas, ou qualquer outra condicdo que induza
0 julgamento a mais de um resultado;

5.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou incorretamente cotados,
serdo tidos como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo,
devendo os servicos serem prestados no Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina
sem 6nus adicionais.

5.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.4. A APRESENTACAO DA PROPOSTA IMPLICARA NA PLENA ACEITACAO, POR PARTE DA
LICITANTE, DAS CONDIQC)ES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas serdo julgadas e adjudicadas considerando-se 0 MENOR PRECO GLOBAL, conforme
definido no Anexo | — Termo de Referéncia e no Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial.

6.2. Serdo classificados, pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial, as licitantes que apresentarem as propostas de menor
preco, em conformidade com o objeto licitado, e as propostas em valores sucessivos e superiores em até 10%
relativamente a de menor preco.

6.3. Ndo havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢des do item 6.2, o(a) Pregoeiro(a) Oficial
classificara as 03 (trés) melhores propostas, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

6.4. Ocorrendo igualdade de pregos entre as propostas ofertadas, o critério a ser adotado para o desempate sera
obrigatoriamente 0 SORTEIO.

6.5. As licitantes classificadas, serd dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

6.6. Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades
constantes nas Clausulas 14 e 15 deste Edital.

6.7. ApOs este ato, serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas pelo critério de menor prego.

6.8. O(a) Pregoeiro(a) Oficial examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentados pela primeira
classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.
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6.9. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condigdes habilitatorias pela licitante que a tiver
formulado, com base nos dados cadastrais (em se tratando de empresa cadastrada), assegurado o direito de
atualizar seus dados no ato, ou, conforme documentacdo apresentada na prépria Sessao, quando for o caso.

6.10. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarada a licitante vencedora, sendo-lhe
adjudicado o objeto deste Edital e seus Anexos, pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial.

6.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias editalicias, o(a) Pregoeiro(a) Oficial
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
todas as exigéncias, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto definido neste
Edital e seus Anexos.

6.12. Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao
final, devera obrigatoriamente ser assinada pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial e licitantes presentes, ressaltando-se que
podera constar a assinatura da Equipe de Apoio, sendo-lhes facultado este direito.

6.13. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, a proposta sera desclassificada.

6.14. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa em Sessao e ha proposta
especifica, prevalecera a da proposta.

6.15. Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e seus Anexos.

6.16. Quando o julgamento for por lote ou global, a empresa vencedora obriga-se a fornecer, no prazo de 02
(dois) dias uteis apds o encerramento da Sessdo Publica de realizagdo do Pregdo, nova Planilha de Precos, com
base no Anexo Il, com os devidos pre¢os mensais e total.

7- DA HABILITACAO
7.1 O envelope “B” — Documentos de Habilitac&o - devera conter:

7.1.1 - HABILITACAO JURIDICA

e Registro Comercial, no caso de empresa individual;

e Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢éo de seus
administradores;

e Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

7.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
e Certiddo conjunta como Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Regularidade
com a Fazenda Federal, observada sua validade.
e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), observada sua
validade.
e  Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal e Estadual, observada sua validade.
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, na forma do artigo 29, V, da Lei Federal n° 8.666/93, com
a redacdo dada pela Lei Federal n° 12.440/2011.
e  Prova de regularidade para com o Conselho Regional de Contabilidade - CRC, mediante apresentacdo
de certidao de regularidade em nome da empresa e do responsavel pela consultoria
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7.1.2.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo,
conforme dispbe a Lei Complementar n° 123/06, a Lei Complementar Municipal n° 47/08 e a Lei
Complementar n°® 155/2016.

7.1.2.2. Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado a elas o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a licitante for declarada a
vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacao
da documentacéo.

7.1.2.3. A nédo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem acima, implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas na Lei Federal n® 8.666/93, na Lei Federal n°
10.520/02, no Decreto Municipal n° 6.745/2018 e neste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitacdo.

7.1.2.4. A apresentacdo da documentacédo fiscal, em se tratando de Matriz e Filial(is), devera ser apresentada
com o CNPJ referente aquela que emitird a Nota Fiscal/Fatura Mensal. No caso da CND FGTS e INSS, por se
tratarem de tributos de recolhimentos federais, podera ser apresentada em nome da Matriz.

7.1.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
e Certiddao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da Sede da pessoa juridica.
OBS.: Quando o 6rgdo expedidor emitir somente a Certiddo Civel sem identificar que se trata de
Faléncia, esta Certiddo devera vir acompanhada de documento do 6rgdo expedidor confirmando que a
Certiddo Negativa Civel emitida inclui Faléncia.

7.1.4 - CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl, DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL/88
¢ Declaragdo da empresa licitante de que cumpre o disposto no inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicao
Federal/88, no que diz respeito ao trabalho de menores, conforme Anexo |11 deste Edital.

7.1.5- ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E AFINS

7.1.5.1 — Apresentacado de atestado (s) de capacidade técnica ou cdpia autenticada, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove desempenho satisfatério anterior no fornecimento
e execucdo de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da presente licitacdo (modelo no Anexo IX). No caso de atestados emitidos por empresa privada, ndo
serdo considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes a0 mesmo grupo empresarial da
empresa proponente. Serdo consideradas como pertencentes a0 mesmo grupo empresarial da empresa
proponente, empresas controladas ou controladoras da empresa proponente, ou que tenham pelo menos
uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja socio da empresa emitente e da empresa proponente.
Obs.: 1- Somente serdo aceitos atestados que atendam as formalidades expressas nos paragrafos 1° e 3°
do artigo 30 da Lei Federal n® 8666/93 e suas posteriores alteracdes.

2- N&o serdo considerados os atestados decorrentes da execucdo de servicos em regime de
“subcontratacdo” que ndo tenham sido formalmente emitidos pelo 6rgdo CONTRATANTE Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP;

7.1.5.2 — Comprovacao do corpo técnico adequado para realizacdo do objeto da presente licitacdo, na forma
prevista pelo artigo 30 da Lei 8.666/93.

7.2. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cOpia autenticada por meio de Cartdrio competente, ou publicacdo em Orgdo da Imprensa Oficial ou por cépias,
desde que acompanhadas dos originais para conferéncia e autenticacéo.
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7.3. As empresas que apresentarem o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna - IMP atualizado, serdo dispensadas da apresentacdo dos
documentos nele contidos, desde que estejam validos na data da abertura do processo licitatorio.

7.3.1. O Cadastro ndo é obrigatorio para participar desta modalidade de licitacao.

7.4. As empresas regularmente cadastradas e habilitadas parcialmente no Sistema de Certificado de Registro
Cadastral — CRC, instituido pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna - IMP,
serd assegurado o direito de apresentar a documentacao atualizada para a regularizacdo na prépria
Sessdo (caso esteja com algum documento vencido).

7.5. Disposi¢des Gerais da Habilitacao

7.5.1. Néo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

7.5.2. A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos na presente licitacdo, ou 0s
apresentarem em desacordo com o estabelecido neste Edital, serd inabilitada, sem prejuizo das sanc¢@es cabiveis.
7.5.3. Documentos apresentados com a validade expirada ou em situagdo irregular, a exce¢do dos documentos
fiscais cuja regularizag&o esta prevista na Lei Federal n® 123/2006, acarretardo a inabilitacdo da licitante.

7.5.4. Os documentos elencados na Clausula 7 e seus itens que forem passiveis de prazo de validade e forem
apresentados sem constar este prazo, somente serdo aceitos com data de expedi¢do/emissdo ndo excedente a 90
(noventa) dias de antecedéncia da data prevista para apresentacdo das propostas.

8. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

8.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a)
Oficial via INTERNET para 0 endereco eletrdnico administracao@imp.mg.gov.br, ou entregues por escrito na
Recepcdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna, - IMP, localizado na Rua
Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro, nos dias Uteis, no horario de 08 as 11 e de 13 as 16 horas.

8.3. As razdes de impugnacéo ao Edital deverdo ser formalizadas por escrito e protocoladas junto & Recepcao
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina - IMP, localizado na Rua Jodo de
Cerqueira Lima, 167, Centro, nos dias Uteis, no horario de 08 as 11 e de 13 as 16 horas.

8.3.1. Cabera ao(a) Pregoeiro(a) Oficial decidir sobre a peti¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Declarada(s) a(s) vencedora(s), qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengéo
de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Gteis para apresentar as razdes de recurso,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar as contrarrazdes, em igual nimero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos.

9.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante, durante a Sessdo, importar4 a decadéncia do
direito de recurso.

9.3. As razbes de recurso, bem como as contrarrazGes, deverdo ser formalizadas por escrito e protocoladas
junto a Recepc¢do do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itauna - IMP, localizado na
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro, nos dias Gteis, no horario de 08 as 11 e de 13 as 16 horas.

9.4. Os recursos e impugnacdes contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) Oficial, somente terdo efeito suspensivo
quanto a matéria suscitada.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. A peticdo podera ser feita na propria Sesséo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em Ata.

9.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Geréncia Administrativa —
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina - IMP, na Rua Jodo de Cerqueira Lima,
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167, Centro, nos dias Uteis, no horério de 08 as 11 e de 13 as 16 horas. N&o serdo conhecidos 0s recursos
interpostos via fax, bem como aqueles protocolados apds o vencimento do respectivo prazo recursal.

10 - DOS PRAZOS E EXECUCAQO DO OBJETO

10.1. A execucdo do objeto ocorrera continuamente pelo periodo de 12 (doze) meses, devendo a vencedora
realizar no minimo uma visita mensal ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Italna,
onde desempenhara os trabalhos conforme Termo de Referéncia (Anexo 1) deste edital, e demais legislacdes
pertinentes.

10.2. A vencedora do objeto deverd comparecer mensalmente a sede do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Italna, sito a Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — Itaina/MG, CEP: 35.680-063,
ficando o Instituto isento de quaisquer custos adicionais com transporte/frete.

10.3. A vencedora devera atender aos prazos estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia, bem como demais
orgdos regulamentadores e/ou fiscalizadores, na entrega de documentagdes, informagdes, arquivos e notas
técnicas referentes ao objeto deste certame, e entregar documentacéo impressa na sede do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna.

10.4. O acompanhamento e fiscalizagdo da correta execucdo do objeto deste Edital é de responsabilidade da
Comissao de Acompanhamento do Contrato que sera designada pelo Diretor-Geral do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina e da Geréncia Administrativa desta Autarquia que devera auxiliar
a Comissdo designada.

10.5. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Italna — IMP reserva-se o direito de ndo
validar os objetos em desacordo com o previsto neste instrumento convocatorio, podendo cancelar o Contrato e
aplicar o disposto no artigo 24, inciso XI da Lei Federal n° 8.666/93.

10.6. O ndo cumprimento das disposi¢des dos prazos e entregas das documentacdes / informacgdes aos 6rgdos
fiscalizadores e ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina - IMP podera ensejar o
cancelamento do Contrato e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

11 - DO PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos decorrentes da execucdo do objeto desta licitagdo serdo efetuados em até 10 (dez) dias
apos a execucao do objeto, apresentacdo e aceite da Nota Fiscal conforme abaixo:

11.1.1. Nota Fiscal Eletrénica em conformidade com o Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009; ou

11.1.2. Nota Fiscal Avulsa, emitida pela Administracdo Fazendaria a que estiver circunscrito o estabelecimento,
nos casos definidos no Comunicado da Superintendéncia de Arrecadacdo e Informacdes Fiscais — SAIF n® 44/11
de 08/11/11; ou

11.1.3. Nota Fiscal Modelo 1 ou 1-A para os produtos e/ou servicos ndo constantes do Anexo Unico do
Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009; ou

11.1.4. Nota Fiscal dos demais modelos dispensados da emissdo da Nota Fiscal Eletrénica.

11.1.5. O devido aceite na Nota Fiscal pela Geréncia Administrativa e/ou Geréncia Financeira e Contabil,
nas respectivas notas fiscais, ou do devido aceite da Comissdo de Acompanhamento do Contrato objeto deste
certame é condicdo indispensavel para a efetivagdo do pagamento.

11.2. Os pagamentos somente serdo efetuados por processo legal, através de depoésito bancario, ap6s
recebimento definitivo do objeto licitado nas condicfes exigidas e apresentagcdo dos documentos fiscais devidos.
11.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo para pagamento sera contado a
partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

12 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
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12.1 — Os pregos somente poderdo ser reajustados apds o periodo de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do Contrato, com base na variacio do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou
outro que vier a substitui-lo, acumulado no periodo, servindo de base o Gltimo indice que anteceder a eventual
renovacdo do contrato.

12.2 — Os precos reajustados permanecerao inalterados pelo prazo de 12 (doze) meses.

12.3 — O reajuste devera ser solicitado mediante Processo Administrativo dirigido ao Diretor-Geral do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itaina — IMP, expondo o fato e anexando os documentos
gue comprovem a necessidade de reajuste, incluindo documentos oficiais de reajustes governamentais, podendo
ser apostilado ao Contrato nos termos do §8° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

12.3.1 — O valor do reajuste serd analisado pela Diretoria-Geral do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna — IMP.

12.4 — Néo poderé haver interrupcao dos servigos, durante o prazo de analise da solicitacdo de reajuste.

12.5 — No caso de prorrogacdo contratual, o contratado devera requerer formalmente o reajuste, da mesma
maneira que disposto no item 12.3, no prazo de trés dias da convocagdo para prorrogagdo contratual, antes da
assinatura do Termo Aditivo de prazo.

12.5.1. Caso ndo seja feita a solicitacdo tempestivamente e conforme o item 12.3 e o Contratado prorrogar o
Contrato sem pleitear a respectiva repactuacgdo, ocorrera a preclusao de seu direito a repactuar.

13 - DAS OBRIGACOES

13.1 — Da licitante vencedora

13.1.1. Arcar com todas as despesas de frete/transporte dos profissionais para realizagdo do objeto adjudicados,
bem como todo e qualquer material impresso e/ou equipamentos para execucao dos trabalhos.

13.1.2. Executar o objeto conforme definido no Termo de Referéncia.

13.1.3. Assumir integralmente a responsabilidade pelas despesas relativas a encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a funcionarios da
empresa, ficando o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP isento de
qualquer vinculo empregaticio para com 0s mesmaos.

13.1.4. Assinar o Contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da convocagdo da Geréncia Administrativa,
nos termos do artigo 64, Lei Federal n° 8.666/93, quando houver Contrato.

13.1.5. Todos os itens licitados deverdo estar de acordo com a legislacdo vigente para este tipo de servico.
13.1.6. Auxiliar no atendimento aos prazos estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia, bem como demais
orgdos regulamentadores e/ou fiscalizadores, na entrega de documentagdes, informagdes, arquivos e notas
técnicas referente ao objeto deste certame.

13.1.7. As documentagdes, informacOes, arquivos, notas técnicas e demais itens a serem entregues, se
porventura entregues em desacordo com o Edital ou em eventual desacordo com a legislagdo, deverdo ser
substituidos conforme previséo legal, ou, em sua auséncia, em até 10 dias Uteis.

13.1.8. Manter, durante todo o Contrato, quando houver, compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, bem
como todas as condicdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo que originou o Contrato.

13.1.9. Responsabilizar-se juntamente com o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itaina — IMP por responder e/ou retificar qualquer apontamento/solicitacdo emitida pelos 6rgdos fiscalizadores,
sobre irregularidades, inconsisténcias e outros, sem qualquer custo ao IMP, por tempo indeterminando, mesmo
gue findado o prazo contratual.

13.2- Do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna-IMP
13.2.1. Aplicar penalidades a licitante vencedora, nos termos das Clausulas 14 e 15 deste Edital, quando ocorrer
descumprimento de quaisquer das condicdes nele estabelecidas.
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13.2.2. Fiscalizar o efetivo fornecimento por meio da Geréncia Administrativa, por servidor designado para este
fim, de acordo com as Notas de Empenho/Ordens de Fornecimento, objetivando a verificacdo das especificagdes
exigidas no certame.

13.2.3. Efetuar os pagamentos nos termos deste Edital.

13.2.4. Comunicar a Contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou
desconformidade verificada na execucdo do Contrato, indicando o prazo para que a regularize sob pena de
aplicacdo das penalidades retromencionadas.

14 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagcGes assumidas caracterizara a inadimpléncia da licitante
vencedora, sujeitando-a, nos termos do artigo 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, dentre outras, as seguintes
penalidades:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. Multas;

14.1.3. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracao;

14.1.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

15— DA PENALIDADE DE MULTA

15.1. A empresa vencedora sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor global do objeto:

a) Seré de 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso, caso venha incorrer em atraso
no fornecimento dos produtos/prestacdo dos servicos licitados;

b) Sera de 4% (quatro por cento), caso venha se conduzir culposamente no curso do fornecimento, infringindo
por negligéncia, imprudéncia ou impericia, as Clausulas estabelecidas no presente Edital;

c) Sera de 5% (cinco por cento), por se conduzir dolosamente durante o fornecimento dos produtos/prestacéo
dos servicos licitados;

d) Serd de 10% (dez por cento), caso venha a desistir do fornecimento, sem prejuizo de outras cominagoes
legais.

15.2. As multas serdo automaticamente descontadas dos créditos que a empresa tenha junto ao
CONTRATANTE.

15.3. Serdo considerados motivos de forca maior para isencdo de multa devidamente comprovados e
comunicados a licitante vencedora:

a) greve generalizada dos empregados da licitante vencedora;

b) acidente que implique em retardamento da prestacdo dos servicos sem culpa por parte da licitante vencedora;
c) calamidade publica.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta da dotacdo orcamentaria aprovada para
este Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP: Ficha 25
04.004.001.09.122.0041.2908 elemento 3.33.90.35.00 — Servigcos de Consultoria — pessoa juridica,
subelemento 3.33..9.0.35.01 Consultoria e Assessoria Contabil.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. E facultado ao(d) Pregoeiro(a) Oficial ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da Sesséo Publica.
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17.2. Fica assegurado ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itaina-IMP o direito de,
no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo,
dando ciéncia as participantes na forma da legislacao vigente.

17.3. As proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e o Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina-IMP ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

17.4. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitag&o.

17.5. Apls apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial.

17.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a Sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario
e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) Oficial em contrario.
17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente no Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna-IMP.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da licitante, desde
que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta durante a realizagao
da Sessdo Publica de Pregéo.

17.9. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre
os interessados.

17.10. A homologacdo do resultado desta licitacdo nao implicara em direito a contratacdo do objeto licitado.
17.11. Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposi¢des constantes do Decreto Municipal n® 5.981/14.
17.12. O Foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Comarca de Itaina/MG, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.13. Possiveis alteracbes, durante a fase externa deste processo, serdo publicadas no Site
WWW.imp.mg.gov.br, até os 02 (dois) dias Uteis imediatamente anteriores a data da abertura do Pregao.
17.14. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial;

c) Anexo Ill — Declaracdo de Regularidade Quanto ao Trabalho do Menor;

d) Anexo IV — Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitac&o;

e) Anexo V - Modelo de Termo de Credenciamento;

f) Anexo VI — Declaragdo de Microempresa/Empresa de Pequeno Porte;

g) Anexo VII - Declaracio de conhecimento do Codigo de Etica e Conduta e da Politica de Seguranca
da Informacdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna;

h) Anexo VIII — Minuta Contratual

i) Anexo IX - Modelo de Atestado de Desempenho anterior/Atestado de Capacidade Técnica;

Italina, 26 de maio de 2021.

Heli de Souza Maia
Diretor Geral do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna
Matricula 105-7
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PREGAO PRESENCIAL N°001/2021
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria em contabilidade
para RPPS

2. MOTIVACAO/ JUSTIFICATIVA:

A presente licitagdo justifica-se pela necessidade da contratagdo de tal consultoria visando & eficacia do servigo
publico especializado.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Conforme solicitagbes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaina/MG e feitas minimas
discriminagdes dos seguintes servicos:
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Item

Descrigdo dos servicos

Quant.

Valor de
referéncia
Mensal

001

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS  ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA EM
CONTABILIDADE PARA  RPPS COMPREENDENDO A
VERIFICACAO DA ESCRITURAGCAO CONTABIL, DENTRO DAS
NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE, EM ESPECIAL A LEI
4.320/64 E ALTERACOES POSTERIORES, PORTARIA STN -PCASP

1. Consultoria Contabil:

1.1. Elaboracéo do Plano de Contas, com planificagdo contébil, de sorte
a permitir que ao final do exercicio as informagdes do RPPS, sejam
incorporadas ao seu Balanco Geral, observando a codificagdo trazida
pelo PCASP e atualizagGes até o nivel publicado.

1.2. Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e pelo Ministério da Previdéncia Social, a serem
enviados a Prefeitura Municipal para consolidacdo dos mesmos, na
Contabilidade e Orgamento Municipal.

1.3. Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e pelo Ministério da Previdéncia Social com fins
de acompanhamento e fiscalizagdo do RPPS.

1.4. Acompanhamento na elaboracdo do Orgamento do RPPS,
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), de acordo com o prazo estabelecido na Lei
Orgéanica Municipal.

1.5. Auxiliar na prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais — TCEMG, através do Sistema Informatizado de Apoio
ao Controle Externo — SIACE, de acordo com as Instru¢des em vigor
dessa Casa.

1.6. Auxiliar na prestacdo de contas a Receita Federal com envio de
dados para DIRF, RAIS, etc.

1.7. Auxiliar na prestacdo de contas para 0o Ministério da Previdéncia
Social.

1.8. Uniformizac&o dos registros contabeis.

1.9. Evidenciagdo do patriménio e suas variagoes.

1.10. Orientacdo da escrituracdo contabil e elaboracdo da folha de
pagamento do RPPS, com emissdo dos respectivos relatorios.

12

R$ 4.147,65
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1.11. Apontar mensalmente a Autarquia as formalidades legais exigidas
pela legislacdo e pela técnica de contabilidade publica e previdenciéria,
através de visitas “in loco” e relatérios administrativo e gerenciais.

1.12. Apresentacdo mensal & Autarquia de relatério circunstanciado das
principais atividades: receitas, despesas, gastos com administrativos e
com pessoal, analise técnica, bem como a elaboracdo dos relatorios da
execucdo Orcamentaria e de gestdo Fiscal e sua exportagdo ao
SIACE/TCEMG.

1.13. Assessoria, acompanhamento e elaboracdo da Proposta
Orcamentaria do RPPS de forma compativel com o Plano Plurianual e a
lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

1.14. Acompanhamento de defesa contabil dos interesses do RPPS nos
tramites das prestacdes de contas elaboradas no processo SIACE (sistema
Informatizado de Apoio ao controle Externo) perante o egrégio Tribunal
de Contas até o término do contrato.

1.15. Adequagdo as normas federais no que tange a gestdo contabil,
patrimonial e financeira da Autarquia Municipal.

1.16. Verificar a inscricdo e atualizacdo dos dados cadastrais do RPPS
nos 6rgdos competentes, tais como Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais, Tribunais de Conta, dentre outros.

1.17. Responder as consultas formuladas pelo RPPS enviando-as por e-
mail, ou outros meios.

1.18. Acompanhamento e orientacdo ao 6rgdo de controle interno e
externo.

1.19. Auxiliar na elaboracdo de relatérios gerenciais necessarios a
avaliagdo de desempenho da gestéo

1.20. Emissdo de pareceres de consultoria contabil para diretoria e
conselhos do Instituto

1.21. Reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo dos bens patrimoniais
de acordo com a Portaria STN n° 406, 828 e 231.

1.22 Coletar e organizar informag0es relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislacdo federal, estadual e municipal repassando-as ao instituto

1.23. Dentre os servicos incluem, também, a elaboracdo de projetos,
pareceres, bem como relatérios mensais de consultorias.

No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguros, entre outros encargos que direta ou indiretamente venham a incidir, e ao menos 01
(uma) visita mensal ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itatina - IMP. Estas
despesas correrdo por conta e responsabilidade do licitante contratado.

4 ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

A CONTRATADA podera, mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE, disponibilizar profissional
devidamente identificado para o comparecimento ao ente, nos moldes deste edital. O custo do técnico supra
correrd por inteira responsabilidade da CONTRATADA.
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5. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento e fiscalizacdo da correta execucéo do objeto deste Edital é de responsabilidade da Comissao
de Acompanhamento do Contrato que sera designada pelo Diretor-Geral do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itatna e da Geréncia Administrativa desta Autarquia que devera auxiliar a Comissdo
designada.

6. PRAZO DE VIGENCIA DA RELACAO CONTRATUAL

6.1 A execucdo do objeto ocorrera continuamente pelo periodo de 12 (doze) meses, devendo a vencedora
realizar ao menos uma visita mensal ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Italna,
onde desempenhara os trabalhos conforme este Termo de Referéncia (Anexo | deste edital), e demais
legislacBes pertinentes.

7- DENTRE OUTRAS JA DEFINIDAS NO EDITAL, SAO OBRIGAGOES DOS CONTRATANTES:

7.1 — Da licitante vencedora:

7.1.1. Arcar com todas as despesas de frete/transporte dos profissionais para realizacdo do objeto adjudicados,
bem como todo e qualquer material impresso e/ou equipamentos para execugédo dos trabalhos.

7.1.2. Executar o objeto conforme definido no Termo de Referéncia.

7.1.3. Assumir integralmente a responsabilidade pelas despesas relativas a encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a funcionarios da
empresa, ficando o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP isento de
qualquer vinculo empregaticio para com 0s mesmos.

7.1.4. Assinar o Contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da convocacdo da Geréncia Administrativa, nos
termos do artigo 64, Lei Federal n° 8.666/93, quando houver Contrato.

7.1.5. Todos os itens licitados deverdo estar de acordo com a legislacao vigente para este tipo de servigo.

7.1.6. Auxiliar no atendimento aos prazos estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia, bem como demais
orgdos regulamentadores e/ou fiscalizadores, na entrega de documentagBes, informagdes, arquivos e notas
técnicas referente ao objeto deste certame.

7.1.7. As documentac®es, informag0es, arquivos, notas técnicas e demais itens a serem entregues, se porventura
entregues em desacordo com o Edital ou em eventual desacordo com a legislacdo, deverdo ser substituidos
conforme previséo legal, ou, em sua auséncia, em até 10 dias Uteis.

7.1.8. Manter, durante todo o Contrato, quando houver, compatibilidade com as obrigacfes assumidas, bem
como todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo que originou o Contrato.

7.1.9. Responsabilizar-se juntamente com o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itauna — IMP por responder e/ou retificar qualquer apontamento/solicitagdo emitida pelos 6rgéos fiscalizadores,
sobre irregularidades, inconsisténcias e outros, sem qualquer custo ao IMP, por tempo indeterminando, mesmo
que findado o prazo contratual.

7.2. Dentre outras, ja definidas no Edital, sdo obrigacdes do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna-1IMP:

7.2.1. Disponibilizar a nota de empenho a licitante vencedora apds o encerramento do procedimento licitatério.
7.2.2. Fiscalizar e inspecionar o objeto entregue podendo rejeita-lo quando este ndo atender ao definido.

15/34

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — Itaina/MG, CEP 35.680-063/ CNPJ 00.124.513/0001-04

Fone: 37.3249-3766 E-mail: cotacao@imp.mg.gov.br

Humberto Canabrava Santiago Rodrigues Mendes
OAB/MG 131.138


mailto:cotacao@imp.mg.gov.br

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina
CNPJ: 00.124.513/0001-04
(037) 3249-3766

Insttuto Municipal de Previdénca
dos Sorvidores Pblicos de taina

7.2.3. Certificar-se de que a licitante vencedora entregou o objeto da licitagdo, em conformidade com as regras
do Edital.

7.2.4. Efetuar os pagamentos a licitante vencedora/Contratada conforme disposto no Edital.

7.2.5. Aplicar penalidades a licitante vencedora/Contratada, nos termos das Clausulas 14 e 15 deste Edital,
guando ocorrer descumprimento de quaisquer das condigdes nele estabelecidas.

7.2.6. Fiscalizar o efetivo fornecimento por meio da Geréncia Administrativa, por servidor designado para este
fim, de acordo com as Notas de Empenho/Ordens de Fornecimento, objetivando a verificacdo das especificacdes
exigidas no certame.

7.2.7. Comunicar a Contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou
desconformidade verificada na execucdo do Contrato, indicando o prazo para que a regularize sob pena de
aplicacdo das penalidades indicadas no Edital.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO:

Os pagamentos decorrentes da execugdo do objeto desta licitacdo serdo efetuados em até 10 (dez) dias, apos a
execucdo do objeto, apresentacdo e aceite da Nota Fiscal

9. RECURSO ORCAMENTARIO:

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta da dotagcdo orcamentaria aprovada para este Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP: Ficha 25 04.004.001.09.122.0041.2908
elemento 3.33.90.35.00 — Servigos de Consultoria — pessoa juridica, subelemento 3.33..9.0.35.01 Consultoria e
Assessoria Contabil.

Italina, 26 de maio de 2021.

KELLY CRISTINA MENDES HELI DE SOUZA MAIA
Agente Orgcamentario Diretor Geral do IMP
Mat.: 4824-0 Mat.: 105-7
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL
AO (A)

SR. (A) PREGOEIRO (A) OFICIAL A
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP

Empresa: , Situada na , n° , Bairro
, Cidade de inscrita no CNPJ sob o n° , € inscri¢éo estadual
ne , vem por intermédio deste instrumento apresentar sua proposta comercial a(o)

PREGAO N° 001/2021, nos seguintes termos:
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Item

Descrigdo dos servigos

Unidade

Quant.
meses

Valor
Mensal

Valor
Total

01

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PARA RPPS
COMPREENDENDO A VERIFICACAO DA
ESCRITURACAO CONTABIL, DENTRO DAS NORMAS
GERAIS DE CONTABILIDADE, EM ESPECIAL A LEI
4.320/64 E ALTERACOES POSTERIORES, PORTARIA
STN -PCASP

1. Consultoria Contabil:

1.1. Elaboragdo do Plano de Contas, com planificacdo
contabil, de sorte a permitir que ao final do exercicio as
informacdes do RPPS, sejam incorporadas ao seu Balanco
Geral, observando a codificacdo trazida pelo PCASP e
atualizacGes até o nivel publicado.

1.2. Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e pelo Ministério da
Previdéncia Social, a serem enviados a Prefeitura Municipal
para consolidacdo dos mesmos, na Contabilidade e Orgamento
Municipal.

1.3. Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e pelo Ministério da
Previdéncia Social com fins de acompanhamento e
fiscalizagdo do RPPS.

1.4. Acompanhamento na elaboragdo do Orgamento do RPPS,
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), de acordo com o prazo estabelecido na
Lei Organica Municipal.

1.5. Auxiliar na prestacdo de contas para o Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCEMG, através do Sistema
Informatizado de Apoio ao Controle Externo — SIACE, de
acordo com as Instru¢des em vigor dessa Casa.

1.6. Auxiliar na prestacdo de contas a Receita Federal com
envio de dados para DIRF, RAIS, etc.

1.7. Auxiliar na prestacdo de contas para o Ministério da
Previdéncia Social.

1.8. Uniformizac&o dos registros contabeis.

1.9. Evidenciagdo do patrimonio e suas variagoes.

1.10. Orientac&o da escrituragdo contébil e elaboracéo da folha
de pagamento do RPPS, com emissdo dos respectivos
relatorios.

Servigo

12
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1.11. Apontar mensalmente a Autarquia as formalidades legais
exigidas pela legislacdo e pela técnica de contabilidade publica
e previdenciaria, através de visitas “in loco” e relatorios
administrativo e gerenciais.

1.12. Apresentagdo mensal a Autarquia de relatério
circunstanciado das principais atividades: receitas, despesas,
gastos com administrativos e com pessoal, analise técnica, bem
como a elaboragdo dos relatérios da execugdo Orcamentéria e
de gestdo Fiscal e sua exportacdo ao SIACE/TCEMG.

1.13. Assessoria, acompanhamento e elaboracdo da Proposta
Orcamentaria do RPPS de forma compativel com o Plano
Plurianual e a lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.
1.14. Acompanhamento de defesa contéabil dos interesses do
RPPS nos tramites das prestacGes de contas elaboradas no
processo SIACE (sistema Informatizado de Apoio ao controle
Externo) perante o egrégio Tribunal de Contas até o término
do contrato.

1.15. Adequacdo as normas federais no que tange a gestdo
contabil, patrimonial e financeira da Autarquia Municipal.

1.16. Verificar a inscrigdo e atualizacdo dos dados cadastrais
do RPPS nos 6rgdos competentes, tais como Junta Comercial
do Estado de Minas Gerais, Tribunais de Conta, dentre outros.
1.17. Responder as consultas formuladas pelo RPPS enviando-
as por email, fax ou outros meios.

1.18. Acompanhamento e orientacdo ao Orgdo de controle
interno e externo.

1.19.  Auxiliar na elaboracdo de relatorios gerenciais
necessarios a avaliacdo de desempenho da gestdo

1.20. Emissdao de pareceres de consultoria contabil para
diretoria e conselhos do Instituto

1.21. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo dos bens
patrimoniais de acordo com a Portaria STN n° 406, 828 e 231.
1.22 Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislacdo federal, estadual e municipal repassando-
as ao instituto

1.23. Dentre os servi¢os incluem, também, a elaboracdo de
projetos, pareceres, bem como relatérios mensais de
consultorias.

A licitante declara ter pleno conhecimento e concorda com todas as normas do Edital.
Declaro que os precos contidos na proposta incluem todos 0s custos e despesas, e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

Validade da Proposta: 60 (sessenta dias).
Local e Data:

19/34

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — Itaina/MG, CEP 35.680-063/ CNPJ 00.124.513/0001-04

Fone: 37.3249-3766 E-mail: cotacao@imp.mg.gov.br

Humberto Canabrava Santiago Rodrigues Mendes
OAB/MG 131.138



mailto:cotacao@imp.mg.gov.br

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna
CNPJ: 00.124.513/0001-04
(037) 3249-3766

Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Piblicos de Itauna

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa.
Nome da Empresa
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
ANEXO Il

DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DO MENOR (Este anexo deve
estar no envelope de Habilitacao)

intermédio de seu representante legal 0(2) S(Q) ..cccccoveeieiiiiiiiii e :
portador(a) da Carteira de Identidade N° .......ccccooviiiiiiciiiiincieen, € CPF N0 e
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().

Representante Legal

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa.
Nome da Empresa
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa , CNPJ n.°

declara, para fins de participacdo no procedimento licitatrio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
001/2021, cumprir plenamente todos os requisitos de habilitacdo, nos termos do artigo 4°, inciso VII, da Lei
Federal n° 10.520/2002 bem como do item 3.2.3 do Edital, estando ciente da responsabilidade administrativa,
civil e penal e da aplicacdo do impedimento e descredenciamento definidos pelo artigo 7° da Lei Federal
n° 10.520/2002.

Declara também estar ciente da obrigatoriedade de informar fatos impeditivos para sua habilitagdo, no processo
licitatorio ou na vigéncia contratual.

Declara ainda estar em conformidade com as exigéncias da Clausula 2 do Edital.

Local e data,

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome do Declarante e n.°. do seu documento de identidade

OBS: Esta declaracdo devera ser entregue ao(a) Pregoeiro(a) Oficial, juntamente com o credenciamento,
antes e separadamente dos envelopes (Proposta de Precos e Habilitagdo) exigidos nesta licitacao.
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
ANEXO V

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

A BMPIESA .o , sediada a Rua (Av., Al,, etc.), cidade ................... , estado......., inscrita
NO CNPJsob n° ......ccocvvviiivien, , por seu diretor (socio gerente, proprietario), através da presente credencial,
constitui, para os fins de representagdo perante aos procedimentos do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021,
realizado pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna-IMP, o(a) Sr. (a.)
....................................... , portador(a) da cédula de identidade (ou outro tipo de documento de identificacdo), RG
NO e , com amplos poderes de decisdo, podendo, para tanto, interpor e renunciar a recursos, prestar

esclarecimentos, receber notificagGes e intimagdes, em nome desta empresa defender seus direitos.

Localidade, em ........... e oo, de 20

Assinatura

OBS: Este Termo de Credenciamento deverd ser entregue ao(a) Pregoeiro(a) Oficial, antes e separadamente
dos envelopes (Proposta de Precos e Habilitagdo) exigidos nesta licitacdo_e far-se-4 por meio de instrumento
publico de procuracdo ou instrumento particular com firma reconhecida.
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
ANEXO VI

DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(nome/razéo social) , inscrita no CNPJ
n° : por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade no

e do CPF no , DECLARA, para fins do disposto no subitem 2.5. do Edital do PREGAO

PRESENCIAL N° 001/2021, sob as sanc@es cabiveis e as penas previstas na Lei Federal n° 10.520/02, na Lei
Federal n® 8.666/93 com as devidas alteragdes, no Decreto Municipal n° 6.745/18, na Lei Complementar n°
123/06, na Lei Complementar Municipal n° 47/08, ser Microempresa/Empresa de Pequeno Porte nos termos
da legislacéo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no 84°, do artigo 3,° da Lei

Complementar n° 123/06.

Localidade, de de 20

(Representante Legal)

ESTA DECLARACAO DEVERA SER ENTREGUE JUNTAMENTE COM O CREDENCIAMENTO,
sob pena de ndo aplicacdo dos beneficios da Lei Complementar n° 123/06 e Lei Complementar Municipal
n° 47/08.
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
ANEXO VII

Declaragio de conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta e da Politica de Seguranca da Informagao
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina

A empresa , inscrita  no  CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
no e do CPF no , DECLARA, para os fins devidos, que tem

conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta e da Politica de Seguranca da Informacéo do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina/MG - IMP disponibilizado no site
WwWWw.imp.mg.gov.br, e por estar ciente do seu contetdo, manifestamos a leitura e compreensdo do
mesmo.

, de de 2021.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA LICITANTE
N° DO RG/ N° DO CPF
CARGO/FUNGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PROPONENTE
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA PROPONENTE

ESTA DECLARACAO DEVERA SER ENTREGUE DENTRO DO ENVEL OPE B - HABILITACAO
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
ANEXO VIII

MINUTA CONTRATUAL
TERMO DE CONTRATO N° /___, CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO

MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA-IMP E AEMPRESA

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, com Sede na Rua Jo&o de Cerqueira Lima, 167,
Centro, Italna-MG, CEP.:35680-063, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.124.513/0001-04,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, o Senhor HELI DE SOUZA MAIA,
CPF sob 0 n° 326.485.536-49, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro

lado, a EMPRESA , com Sede na ,n°
, CEP: -, /__, telefone: ()

- , inscrita no CNPJ sob o n° , representada pelo
Senhor(a) , CPF sob o n° , doravante

denominada CONTRATADA, tém entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto
do Pregdo Presencial n° 001/2019, sujeitando-se as partes as disposi¢cdes do Decreto
Municipal n° 6.745/2018, da Lei Federal n° 10.520/02, da Lei Federal n° 8.666/93, da
Lei Complementar n° 123/06, da Lei Complementar Municipal n° 47/08, e demais
normas pertinentes, mediante as Clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1. Integram este Contrato, naquilo que ndo contrariar as suas disposicoes:
a) O Edital do Pregdo Presencial n° 001/2021, e todos 0s seus Anexos;

b) A proposta comercial da CONTRATADA,

c) A Ata do Pregéo Presencial n° 001/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente termo a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
especializados de Consultoria em contabilidade para RPPS, pelo periodo de 12 (doze) meses; conforme
descricGes constantes na Ata de Julgamento do Pregdo Presencial n°® 001/2021 e no Anexo | do Edital do
referido Pregdo, que acompanhados da proposta da CONTRATADA passam a integrar este instrumento
independentemente de transcrig&o.

2.2. Caracteristicas minimas do Objeto:

2.2.1. A CONTRATADA devera atender por completo, o servico de Consultoria Contabil atendendo as
legislacbes pertinentes, e suas alteragdes, visando a eficiéncia da Gestdo Contabil do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna, e ainda:

2.2.2. Realizar ao menos uma visita mensal ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatna, conforme agendamento prévio;

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
3.1. A contratacdo do objeto descrito na Clausula Segunda deste instrumento é realizada por intermédio do
Pregdo Presencial N° 001/2021, com fulcro no Decreto Municipal n® 6.745/2018, na Lei Federal n° 10.520/02,
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na Lei Federal n° 8.666/93 com as devidas alteragfes, na Lei Complementar Municipal n° 47/08, na Lei
Complementar n°® 123/06 e demais normas pertinentes, bem como pelos preceitos de direito publico, aplicando-
se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E EXUCUCAO DO OBJETO

4.1. A execucdo do objeto ocorrera continuamente pelo periodo de 12 (doze) meses, devendo a vencedora
realizar ao menos uma visita mensal ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Italna -
IMP, onde desempenharé os trabalhos, apresentando relatorios e conferéncias conforme termo de referéncia.

4.2. A CONTRATADA deverd comparecer no minimo mensalmente a sede do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP, sito a Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro —
Itana/MG - CEP: 35.680-063, ficando o Instituto isento de quaisquer custos adicionais com transporte/frete.
4.3. A CONTRATADA devera atender aos prazos estabelecidos pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina — IMP, bem como demais Orgdos regulamentadores efou fiscalizadores,
auxiliando, orientando na entrega de documentacdes, informacdes, arquivos referentes ao objeto deste certame,
e entregar documentacdo na sede do IMP.

4.4. O acompanhamento e fiscalizacdo da correta execugdo do objeto deste Contrato é de responsabilidade da
Comissao de Acompanhamento do Contrato que sera designada pelo Diretor-Geral do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna - IMP e da Geréncia Administrativa desta Autarquia que devera
auxiliar a Comisséao designada.

4.5. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP reserva-se o direito de ndo
validar o(s) objeto(s) em desacordo com o previsto neste instrumento convocatério, podendo cancelar o
Contrato e aplicar o disposto no artigo 24, inciso XI da Lei Federal n® 8.666/93.

4.6. O ndo cumprimento das disposi¢cdes dos prazos e entregas das documentacdes / informacbes aos 6rgaos
fiscalizadores e ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna - IMP podera ensejar o
cancelamento do Contrato e aplicacdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta da dotacdo orcamentaria aprovada para
este Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP: Ficha 25
04.004.001.09.122.0041.2908 elemento 3.33.90.35.00 — Servigcos de Consultoria — pessoa juridica,
subelemento 3.33..9.0.35.01 Consultoria e Assessoria Contabil.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. DA CONTRATADA:

6.1.1. Arcar com todas as despesas de frete/transporte dos profissionais para realizacdo do objeto adjudicados,
bem como todo e qualquer material impresso e/ou equipamentos para execugéo dos trabalhos.

6.1.2. Executar o objeto conforme definido no Termo de Referéncia.

6.1.3. Assumir integralmente a responsabilidade pelas despesas relativas a encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a funcionarios da
empresa, ficando o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itatina — IMP isento de
qualquer vinculo empregaticio para com 0s mesmaos.

6.1.4. Assinar o Contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da convocacdo da Geréncia Administrativa, nos
termos do artigo 64, Lei Federal n° 8.666/93, quando houver Contrato.

6.1.5. Todos os itens licitados deverdo estar de acordo com a legislacdo vigente para este tipo de servico.
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6.1.6. Auxiliar no atendimento aos prazos estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia, bem como demais
6rgdos regulamentadores e/ou fiscalizadores, na entrega de documentagdes, informagdes, arquivos e notas
técnicas referente ao objeto deste certame.

6.1.7. As documentacdes, informagoes, arquivos, notas técnicas e demais itens a serem entregues, se porventura
entregues em desacordo com o Edital ou em eventual desacordo com a legislacdo, deverdo ser substituidos
conforme previséo legal, ou, em sua auséncia, em até 10 dias Uteis.

6.1.8. Manter, durante todo o Contrato compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, bem como todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo que originou este Contrato.

6.1.9. Responsabilizar-se juntamente com o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itauna — IMP por responder e/ou retificar qualquer apontamento/solicitagdo emitida pelos 6rgéos fiscalizadores,
sobre irregularidades, inconsisténcias e outros, sem qualquer custo ao IMP, por tempo indeterminando, mesmo
que findado o prazo contratual.

6.2. Do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina-IMP:

6.2.1. Aplicar penalidades a8 CONTRATADA, nos termos das Clausulas Décima e Décima Primeira, quando
ocorrer descumprimento de alguma das condigGes estabelecidas no instrumento convocatorio e neste Contrato.
6.2.2. Fiscalizar o efetivo fornecimento por meio da Geréncia Administrativa, por servidor designado para este
fim, de acordo com as Notas de Empenho/Ordens de Fornecimento, objetivando a verificacdo das especificacdes
exigidas no certame.

6.2.3. Efetuar os pagamentos nos termos da Clausula Nona deste Contrato.

6.2.4. Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo
ou desconformidade verificada na execucao deste Contrato, indicando o prazo para que a regularize sob pena de
aplicagdo das penalidades retromencionadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS
7.1. A CONTRATADA serd remunerada pela execugdo do objeto deste contrato, de acordo 0s pre¢os da sua
proposta, sendo:
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Item

Descricao dos servigos

Unidade

Quant.
meses

Valor
Mensal

Valor
Total

01

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PARA RPPS
COMPREENDENDO A VERIFICACAO DA
ESCRITURAGCAO CONTABIL, DENTRO DAS NORMAS
GERAIS DE CONTABILIDADE, EM ESPECIAL A LEI
4.320/64 E ALTERACOES POSTERIORES, PORTARIA
STN -PCASP:

1- Consultoria Contabil:

1.1. Elaboragdo do Plano de Contas, com planificacdo
contabil, de sorte a permitir que ao final do exercicio as
informacdes do RPPS, sejam incorporadas ao seu Balanco
Geral, observando a codificagdo trazida pelo PCASP e
atualizagBes até o nivel publicado.

1.2. Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e pelo Ministério da
Previdéncia Social, a serem enviados a Prefeitura Municipal
para consolidacdo dos mesmos, na Contabilidade e Orgcamento
Municipal.

1.3. Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e pelo Ministério da
Previdéncia Social com fins de acompanhamento e
fiscalizagdo do RPPS.

1.4. Acompanhamento na elaboracdo do Or¢camento do RPPS,
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), de acordo com o prazo estabelecido na
Lei Orgéanica Municipal.

1.5. Auxiliar na prestacdo de contas para o Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCEMG, através do Sistema
Informatizado de Apoio ao Controle Externo — SIACE, de
acordo com as Instrugdes em vigor dessa Casa.

1.6. Auxiliar na prestacdo de contas a Receita Federal com
envio de dados para DIRF, RAIS, etc.

1.7. Auxiliar na prestagdo de contas para 0 Ministério da
Previdéncia Social.

1.8. Uniformizacédo dos registros contabeis.

1.9. Evidenciagdo do patriménio e suas variagdes.

1.10. Orientagdo da escrituragdo contabil e elaboracéo da folha
de pagamento do RPPS, com emissdo dos respectivos
relatorios.

Servigo

12
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1.11. Apontar mensalmente a Autarquia as formalidades legais
exigidas pela legislacao e pela técnica de contabilidade publica
e previdenciaria, através de visitas “in loco” e relatorios
administrativo e gerenciais.

1.12. Apresentagdo mensal a Autarquia de relatorio
circunstanciado das principais atividades: receitas, despesas,
gastos com administrativos e com pessoal, analise técnica, bem
como a elaboragdo dos relatérios da execugdo Orgamentaria e
de gestéo Fiscal e sua exportacdo ao SIACE/TCEMG.

1.13. Assessoria, acompanhamento e elaboracdo da Proposta
Orcamentaria do RPPS de forma compativel com o Plano
Plurianual e a lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.
1.14. Acompanhamento de defesa contabil dos interesses do
RPPS nos tramites das prestacbes de contas elaboradas no
processo SIACE (sistema Informatizado de Apoio ao controle
Externo) perante o egrégio Tribunal de Contas até o término
do contrato.

1.15. Adequacdo as normas federais no que tange a gestdo
contabil, patrimonial e financeira da Autarquia Municipal.

1.16. Verificar a inscrigdo e atualizagdo dos dados cadastrais
do RPPS nos 6rgdos competentes, tais como Junta Comercial
do Estado de Minas Gerais, Tribunais de Conta, dentre outros.
1.17. Responder as consultas formuladas pelo RPPS enviando-
as por email, fax ou outros meios.

1.18. Acompanhamento e orientacdo ao 6rgdo de controle
interno e externo.

1.19.  Auxiliar na elaboracdo de relatorios gerenciais
necessarios a avaliagdo de desempenho da gestéo

1.20. Emissdo de pareceres de consultoria contabil para
diretoria e conselhos do Instituto

1.21. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo dos bens
patrimoniais de acordo com a Portaria STN n° 406, 828 e 231.
1.22 Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislacdo federal, estadual e municipal repassando-
as ao instituto

1.23. Dentre os servigos incluem, também, a elaboracdo de
projetos, pareceres, bem como relatérios mensais de
consultorias.

7.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.
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8-CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1 - Os precos somente poderdo ser reajustados apds o periodo de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do Contrato, com base na variacio do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou
outro que vier a substitui-lo, acumulado no periodo, servindo de base o Gltimo indice que anteceder a eventual
renovacdo do contrato.

8.2 — Os precos reajustados permanecerdo inalterados pelo prazo de 12 (doze) meses.

8.3 — O reajuste devera ser solicitado mediante Processo Administrativo dirigido ao Diretor-Geral do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP, expondo o fato e anexando os documentos
gue comprovem a necessidade de reajuste, incluindo documentos oficiais de reajustes governamentais, podendo
ser apostilado ao Contrato nos termos do §8° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

8.3.1 — O valor do reajuste serd analisado pela Diretoria-Geral do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna — IMP.

8.4 — N&o podera haver interrupcao dos servigos, durante o prazo de analise da solicitacdo de reajuste.

8.5 — No caso de prorrogacdo contratual, o contratado deverad requerer formalmente o reajuste, da mesma
maneira que disposto no item 12.3 do Edital, no prazo de trés dias da convocacdo para prorrogacao contratual,
antes da assinatura do Termo Aditivo de prazo.

8.5.1. Caso ndo seja feita a solicitagdo tempestivamente e conforme o item 12.3 e o Contratado prorrogar o
Contrato sem pleitear a respectiva repactuacgdo, ocorrera a preclusao de seu direito a repactuar.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos decorrentes da execucao do objeto desta licitacdo serdo efetuados em até 10 (dez) dias, apds
a execucdo do objeto, apresentacdo e aceite da Nota Fiscal conforme abaixo:

9.1.1. Nota Fiscal Eletronica em conformidade com o Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009 ou

9.1.2. Nota Fiscal Avulsa, emitida pela Administracdo Fazendaria a que estiver circunscrito o estabelecimento,
nos casos definidos no Comunicado da Superintendéncia de Arrecadacdo e Informacdes Fiscais — SAIF n® 44/11
de 08/11/11 ou

9.1.3. Nota Fiscal Modelo 1 ou 1-A para os produtos e/ou servigos ndo constantes do Anexo Unico do Protocolo
ICMS 42, de 03 de julho de 2009 ou

9.1.4. Nota Fiscal dos demais modelos dispensados da emissdo da Nota Fiscal Eletronica.

9.1.5. O devido aceite na Nota Fiscal pela Geréncia Administrativa e/ou Geréncia Financeira e Contabil,
nas respectivas notas fiscais, ou do devido aceite da Comissdo de Acompanhamento do Contrato objeto deste
certame é condic&o indispensavel para a efetivacdo do pagamento.

9.2. Os pagamentos somente serdo efetuados por processo legal, através de depdsito bancario, apds recebimento
definitivo do objeto licitado nas condicdes exigidas e apresentacdo dos documentos fiscais devidos.

9.3. Em caso de irregularidade na emisséo dos documentos fiscais, 0 prazo para pagamento sera contado a partir
de sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a, dentre outras, as seguintes penalidades.

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multas;

10.1.3. Suspensédo temporéria do direito de licitar e contratar com a Administracdo, nos termos do artigo 87, 111,
da Lei Federal n.° 8.666/93;

10.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinados da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade (artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666/93).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PENALIDADE DE MULTA

11.1. A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor global deste
Contrato:

a) Sera de 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso, caso venha a incorrer em atraso
na execucao do Contrato.

b) Sera de 4% (quatro por cento), caso venha a se conduzir culposamente na vigéncia do Contrato, infringindo
por negligéncia, imprudéncia ou impericia, as clausulas deste Contrato;

c) Sera de 5% (cinco por cento), por se conduzir dolosamente durante a execucao do Contrato;

d) Sera de 10% (dez por cento), caso venha a desistir da execu¢do do Contrato, sem prejuizo de outras
cominagdes legais.

11.2. As multas serdo automaticamente descontadas dos créditos que a CONTRATADA tenha junto ao
CONTRATANTE.

11.3. Serdo considerados motivos de forca maior para isencdo de multa, devidamente comprovados e
comunicados a0 CONTRATANTE:

a) greve generalizada dos empregados da CONTRATADA,;

b) acidente que implique em retardamento do fornecimento dos produtos sem culpa por parte da
CONTRATADA;

c) calamidade publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. Constituirdo motivos para a rescisdo do Contrato:

12.1.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas Clausulas;

12.1.2. A decretacdo de faléncia da CONTRATADA,;

12.1.3. A dissolucéo da sociedade juridica;

12.1.4. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execucdo do Contrato;

12.1.5. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento.

12.1.6. Demais hip6teses previstas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93, com as consequéncias indicadas no artigo 80
da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAALTERACAO CONTRATUAL E / OU PRORROGACAO
13.1. O presente Contrato podera sofrer alteracdes de acordo com os artigos 57 e 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL
14.1. Ao presente Contrato é dado o valor global de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDACOES

15.1. E vedado 8 CONTRATADA:

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

15.1.2. Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei;

15.1.3. \eiculagdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

16.1. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao CONTRATANTE, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo poderé ser excluida
ou atenuada em funcéo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE, obrigando-se,
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a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas
no presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Fica estabelecido que quaisquer débitos da CONTRATADA junto ao CONTRATANTE serdo
compensados com 0s pagamentos a serem por este feitos, caso 0s débitos estejam vencidos nos dias em que
forem realizados tais pagamentos.

17.2. O CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do Contrato na Imprensa Oficial do
Municipio, em obediéncia ao disposto no artigo 61 da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Italna/MG para dirimir as eventuais ddvidas ou demandas que surgirem
na execucao deste Contrato, com renuincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor,
para que produza os devidos fins juridicos.

Italna/MG, __ de de

Heli de Souza Maia
Diretor Geral do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Italina
Matricula 089-7

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
NOME DA EMPRESA
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PREGAO PRESENCIAL n° 001/2021

ANEXO IX

ATESTADO DE DESEMPENHO ANTERIOR
(ou ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA)

(inserir_a razéo social da empresa), pessoa juridica de direito (publico ou privado), estabelecida na
(inserir Rua/Avenida e n° do prédio), bairro (inserir nome), municipio de (inserir nome), Estado de
(inserir nome), inscrita no CNPJ sob n° (inserir numero), neste ato representado por seu representante
legal, Sr(a). (inserir_nome), (inserir nacionalidade), (inserir estado civil), portador(a) da Cédula de
Identidade n° (inserir_ndmero), e inscrito(a) no CPF n° (inserir numero), residente e domiciliado a
(inserir Rua/Avenida e n° do prédio), bairro (inserir nome), municipio de (inserir nome), Estado de
(inserir nome), ATESTA para fins licitatérios, de que contratou a empresa (inserir a razdo social da
empresa), pessoa juridica de direito privado, estabelecida na (inserir Rua/Avenida e n° do prédio),
bairro (inserir nome), municipio de (inserir nome), Estado de (inserir nome), inscrita no CNPJ sob n°
(inserir_numero), que prestou os servicos de consultoria contabil durante o periodo de (inserir data
inicial da contratacao) até (inserir data do término da contratacao).

Os servicos foram desempenhados de forma satisfatoria que podemos afirmar estar a empresa (inserir
a_razdo social da empresa) plenamente qualificada para o desempenho de atividade pertinente e
compativel para atender outros (Municipios ou Orgdos Publicos ou empresas).

, de de 2021

(Nome/RG/Assinatura do responsavel legal pela empresa)
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